


وری های مدیریتی کمیته تخصصی ساختار و فنا



کمیته تخصصی ساختار و فناوری های  
مدیریتی 

کارگروه بهینه سازی 
مصرف انرژی

مدیریت کمیته 
عملکرد 

کارگروه نظام 
پیشنهادات و تجارب

کارگروه برون سپاری 
وقیمت تمام شده

کارگروه نگاهداشت 
ومدیریت سبز



یریتیمدکمیته تخصصی ساختار وفناوری های 

نقش و ساختار دولت
 رقابتیخدمات عمومی در فضای
 فرآیندها  اصلاح
 مدیرانپذیرش و بررسی پیشنهادها وثبت تجارب
(یرجایجشنواره شهید )عملکرد شاخص های عمومی و اختصاصی دانشگاهرزیابی ا
 عملکرد اداری ومالی واحدهای تابعه دانشگاهارزیابی



تیاعضای کمیته تخصصی ساختار و فناوری مدیری

(کمیتهرئیس)دانشگاهریاست
(رئیسنایب)منابعومدیریتتوسعهمعاون
(عضو)مدیریتوتوسعهمعاونمشاور

(دبیر)انسانیسرمایهتوسعهونوسازیمدیر
(عضو)بهداشتیمعاون
(عضو)عملکردپایشوبودجهریزیبرنامهمدیر
(عضو)مالیامورمدیر
(عضو)رفاهیوپشتیبانیامورمدیر

(دبیرخانهمسئول)اداریتحولوتوسعهگروهرئیس



دیریتیتخصصی ساختار و فناوری مکمیته وظایف 
 تها در مدل مدیریتی نوین برای اداره و ارائه خدمات دستگاه و بازنگری در شیوه انجام وظایف و فعالیطراحی

.راستای تحقق مأموریتهای اصلی دستگاه

شناسایی واحدها، وظایف، فعالیتها و واحدهای قابل واگذاری دستگاه به سایر فعالان.
ی تعیین شیوه های مشارکت و واگذاری مانند برون سپاری، مشارکت، شراکت، واگذاری مدیریت، خصوص

.سازی و خرید خدمات برای انجام وظایف و فعایتهای دستگاه
دی، شیوه تهیه برنامه عملیاتی واگذاری تصدیها شامل عناوین خدمات و فعالیتها، اولویتها، اهداف کمی، زمانبن

.واگذاریها، مقررات و نظایر آنها
تگاه نظیرتهیه برنامه اجرایی برای توانمندسازی و حمایت از بخش غیردولتی مرتبط با مأموریتهای اصلی دس  :

.مالیوکمک های آموزش، اعطای تسهیلات 

راهبری استقرار و نظارت بر واگذاری به سطوح شهرستانی جهت تفویض اختیار و تمرکززدایی.



ریتیکمیته تخصصی ساختار و فناوری مدیوظایف 

ای توسعه نظم و نظام پیشنهادات، نظام تصمیم گیری، مدیریت دانش، نظام ه: طراحی و راهبری استقرار مدلهای مدیریتی پشتیبان مانند

، ...(مت وبرونسپاری، خصوصی سازی، پیمانکاری، خرید خد)انضباط اداری و مالی، کنترل پروژه، کنترل اهداف، نظامهای شراکت 

.زیرساخت های نظام حقوقی

استاندارد سازی تجهیزات، ساختمانها و فضای اداری و استقرار و اجرای آن.

فرآیندهااصلاح

پیشنهادهابررسیوپذیرش

(رجاییشهیدجشنواره)دانشگاهاختصاصیوعمومیهایشاخصعملکردارزیابی

دانشگاهتابعهواحدهایومالیاداریعملکردارزیابی


